
KLAIPĖDOS LOPŠELIO – DARŽELIO „PAGRANDUKAS“ 2025 METŲ 

EKSTREMALIŲJŲ SITUACIJŲ PREVENCIJOS PRIEMONIŲ PLANO ATASKAITA 

 

Eil. 

Nr. 
Planuotos priemonės  Rezultatas  

Neįvykdymo 

priežastys 

1. Ekstremaliosios situacijos susidarymo tikimybės mažinimui 

1.1  
Peržiūrėti ir prireikus atnaujinti ekstremaliųjų 

situacijų prevencijos priemonių planą 2025 m. 

2025 m. atnaujintas 

ekstremaliųjų situacijų 

prevencijos priemonių 

planas 

Įvykdyta 

1.2  

Supažindinti įstaigos darbuotojus su 

atnaujintu ekstremaliųjų situacijų prevencijos 

priemonių planu 2025-2027m. 

2025-05-11 

darbuotojai supažindinti 

su ekstremalių situacijų 

valdymo planu 

Įvykdyta 

1.3  
Praktiškai apmokyti darbuotojus kaip 

naudotis gesintuvais 

Praktiškai apmokyti 

darbuotojai kaip naudotis 

gesintuvais 

Įvykdyta 

2. Ekstremaliosios situacijos padarinių mažinimui 

2.1  
Supažindinti darbuotojus su pirmosios medicininės 

pagalbos mokymais. 

Visi darbuotojai išklausė 

pirmosios pagalbos 

suteikimo kursus ir turi 

galiojančius 

pažymėjimus 

Įvykdyta 

2.2  
Pasitikrinti sveikatą ugdytiniams ir įstaigos 

darbuotojams 

Visi darbuotojai 

pasitikrinę sveikatą, turi 

pirmosios pagalbos 

pažymėjimus 

Įvykdyta 

2.3  

Priminti darbuotojams apie infekcinių ligų 

epidemiją mieste; 

Priminti vengti masinių susibūrimų vietų, 

laikytis asmens higienos, patalpų vėdinimo ir 

dezinfekavimo grafikų 

Perspėti darbuotojai; 

Atšaukti renginiai; 

Užtikrintas asmens 

higienos laikymasis, 

patalpų vėdinimas, bei 

dezinfekavimas 

Įvykdyta 

2.4  Organizuoti gesintuvų patikros atlikimą  

Visi įstaigos gesintuvai 

tecniškai tvarkingi, 

užpildyti, paženklinti. 

2025m. kovo mėn.atlikta 

patikra 

Įvykdyta 

2.5  

Perspėti darbuotojus apie artėjantį uraganą; 

Patikrinti ir užsandarinti langus, duris; 

Nepalikti lauke nepritvirtintų daiktų; 

Patikrinti smėlio dėžes 

Perspėti darbuotojai apie 

uragano pavojų 
Įvykdyta 

2.6  
Patikrinti gaisrinės saugos įrangą; 

Neužstatyti išėjimų 
Patikrinta visa įranga Įvykdyta 

3. Darbuotojų civilinės saugos mokymas (2 val. CS mokymas ir CS pratybos) 

3.1  Pravesti 2 val. civilinės saugos mokymus  

Pravesti 2 val. civilinės 

saugos mokymai. Tema 

,,Kaip elgtis kilus gaisrui 

Įvykdyta 



įstaigoje“ 

2025-04-07, dalyvavo 95 

proc. visų darbuotojų 

3.2  Pravesti funkcines pratybas  

2025-05-15 ,,Darbuotojų 

ir vaikų evakavimas 

gaisro atveju”, dalyvavo 

85 proc. visų darbuotojų 

Įvykdyta 

3.4  
Apmokyti darbuotojus kaip evakuotis iš 

įstaigos ir saugiai išvesti ugdytinius 

Darbuotojai supažindinti 

su evakuacijos planu 
Įvykdyta 

3.5  

Supažindinti darbuotojus su Klaipėdos miesto 

savivaldybės galimų pavojų ir ekstremaliųjų 

situacijų rizikos analize 

 Darbuotojai supažindinti Įvykdyta 

4. Darbuotojų informavimas apie galimus vidinius ir išorinius pavojus 

4.1  

Supažindinti darbuotojus su atlikta įstaigos 

galimų pavojų ir ekstremalių situacijų rizikos 

analize; 

Informuoti darbuotojus apie miesto švietimo 

ar kitose įstaigose kilusias avarijas 

Darbuotojai supažindinti 

ekstremalių situacijų 

rizikos analize 

Įvykdyta 

5. Darbuotojų ir visuomenės švietimas ekstremaliųjų situacijų klausimais 

5.1  

Paskaitos, renginiai bei stendinė medžiaga 

vaikams, tėvams, darbuotojams sveikatos 

saugojimo klausimai 

Visuomenės centro 

specialistė 
Įvykdyta 

 

Parengė: 

Ikimokyklinio ugdymo mokytoja, 

atsakinga už civilinę saugą                                                                                              Rima Butkienė 


